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Họ và tên:
Vị trí:
Quản lý trực tiếp: Giám đốc Khối
Xây lắp

Mã số:
Bộ phận:
Địa điểm làm việc: Toàn quốc

I. Mô tả Công việc chi tiết
● Cập nhật và theo dõi hồ sơ thi công tại công trường.
● Thực hiện bản vẽ hoàn công theo thực tế thi công.
● Có khả năng đọc hiểu và phân tích chính xác các sơ đồ nguyên lý điện, bao gồm sơ đồ mạch điện một chiều, xoay

chiều, hệ thống điều khiển và logic.
● Thành thạo các kỹ thuật đấu nối dây điện, lắp đặt tủ điện, đi dây công nghiệp, một cách an toàn, gọn gàng và thẩm

mỹ.
● Nắm chắc kiến thức an toàn điện, quy định an toàn lao động, các biện pháp phòng ngừa sự cố điện giật, ngắn mạch,

quá tải và sử dụng đúng các thiết bị bảo hộ cá nhân.
● Đọc hiểu tốt các bản vẽ kỹ thuật điện như bản vẽ mặt bằng, sơ đồ đấu nối tủ điện, sơ đồ phân phối điện, chiếu sáng

và chống sét.
● Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm sử dụng AutoCAD để đọc, chỉnh sửa hoặc vẽ các bản vẽ kỹ thuật điện.
● Phối hợp chặt chẽ với các chỉ huy trưởng và các phòng ban để xử lý nếu có sự cố.
● Nhiệm vụ khác: Thực hiện nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Ban Giám Đốc.

V. Quyền lợi
● Mức thu nhập: 10.000.000 - 15.000.000
● Nơi ở theo vị trí dự án công tác sẽ được công ty thuê chi trả.
● Làm việc trong môi trường năng động, chuyên nghiệp có nhiều cơ hội thăng tiến.
● Cung cấp trang thiết bị đầy đủ để phục vụ công việc.
● Được hưởng các chính sách phúc lợi theo quy định của công ty.
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● Được đóng BHXH, BHYT, BHTN.
● Được nhận quà sinh nhật, tham gia sự kiện, du lịch hằng năm trong và ngoài nước.

VI. Tiêu chuẩn nhân sự
● Bằng cấp: Tốt nghiệp Đại học hoặc Cao đẳng ngành Điện, Cơ điện.
● Kinh nghiệm: Có ít nhất 2-3 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực thi công công trình
● Kỹ năng:

- Kỹ năng giao tiếp và làm việc nhóm tốt.
NgắnVII. Xác nhận
Tôi đã xem và xác định bản mô tả công việc này phản ánh chính xác vị trí công việc của tôi.
Tôi cam kết thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ, trách nhiệm công việc và hưởng lương theo tỷ lệ % công việc hoàn thành
trong tháng (nếu công ty có quy định hưởng lương theo KPI).
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